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KONZEPT

Schuler- und
Schiulerinnenpartizipation

Kinder reden, denken, gestalten, bestimmen, tragen mit!
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1. Einleitung

Lehrpersonen fordern taglich eine starke Mitwirkung der Schilerinnen und Schiler im
Unterricht. Es ist ja klar, nur mit dem grossen Engagement der Kinder funktioniert
erfolgreicher Unterricht. Die Erfahrung hat Iangst gezeigt, dass die Motivation der Kinder
dann grésser und langanhaltender ist, wenn sie in bestimmten Bereichen mitreden,
manchmal sogar mitbestimmen kdnnen. Lehrpersonen haben gute Mdglichkeiten, die
Kinder im Bereich des Zusammenlebens und Zusammenarbeitens in der Klasse
mitwirken zu lassen. Dabei muss jede Lehrperson flr sich den besten Weg finden, damit
die FUhrungsposition als Lehrperson nicht beschnitten wird.

Im Bereich der Schule als padagogische Einheit ist die Mitwirkung der Kinder hingegen
nicht so einfach, denn es fehlt der enge Rahmen, wie es eine Klasse bildet. Mitwirkung
allerdings hat auch hier schon immer stattgefunden, mal mehr, mal weniger. Eher nach
Bedarf, nach Zufall, vor allem wohl bei Projekten.

Das vorliegende Konzept soll die Mitwirkung der Kinder unserer Schule in
verschiedenen Bereichen und auf verschiedenen Ebenen definieren und regeln.

Mit der konzeptionellen Einfihrung gehen wir einen weiteren Schritt auf dem Weg zu
einer guten Schule, einer Schule, an der sich alle Beteiligten wohl fihlen, und wichtige
Dinge flr das Leben lernen.

2. Konzeptentwicklung

» Die Jahreszielsetzung der Schulpflege flr das Schuljahr 2004/05 gibt vor, die
Schiilerpartizipation an der Schule Fischbach zu regeln. Die Schulentwicklungs-
gruppe SCHUB wurde beauftragt, die nétigen Schritte zu unternehmen.

» Das vorliegende Konzept basiert im Wesentlichen auf dem Leitfaden ,Schulerrat”,
welcher im Rahmen von Schule mit Profil vom Teilnetzwerk Schulerpartizipation
erstellt wurde.

= Die Erstellung und Umsetzung des Konzepts ohne die Hauptbeteiligten ist zum
vornherein zum Scheitern verurteilt. Daher sollen  von Anfang an mit
Klassendelegierten Strukturen von einzelnen Elementen der Schilerpartizipation
erarbeitet werden, welche dann im Rahmen der Klassenrate besprochen und
genehmigt werden.

= Ebenfalls missen die Lehrpersonen von Anfang an einbezogen werden, denn nur
mit einer geschlossenen Haltung gegenliber dem Thema Schilerpartizipation
wird diese erfolgreich sein.

An der Teamsitzung vom 21.Aprii 2005 wurde das Thema erstmals
angesprochen und das Vorgehen genehmigt.

Am Teamweekend vom 4.-6.Mai 2005 setzte sich das Lehrerinnen- und
Lehrerteam vertieft mit der Thematik auseinander.

Die Schulpflege nahm an der Sitzung vom 2.6.05 vom bereinigten Konzept
Kenntnis.

Die Umsetzung erfolgt ab Schuljahr 2005/06. Erste Aufgabe wird sein,
Klassendelegierte zu bestimmen, welche den Schilerrat aufbauen helfen.
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3. Ziele

e Die Mitbestimmung und Mitwirkung soll definiert und eingefihrt werden.
Die Mitverantwortung der Kinder soll geférdert werden.

e Themen und Probleme, welche die ganze Schule betreffen, sollen klassen-
Ubergreifend besprochen werden.
Abmachungen und Entscheide sollen von allen gemeinsam mitgetragen werden.
Die Kinder sollen ein Ubungsfeld vorfinden, welche sie darauf vorbereitet, im
srichtigen” Leben ein demokratisches Verstandnis zu leben.

e Eine ganze Reihe von Fertigkeiten und Fahigkeiten sollen im Rahmen von
Klassenrat, Schilerrat und Vollversammlung gelbt werden:

Gesprachsregeln beachten
Demokratisches Verstandnis lernen
Durchsetzungsvermdgen tben
Verhandlungsgeschick trainieren
Eigeninitiative zeigen

Sich fur eine Sache engagieren
Feedback geben

Frustrationstoleranz verbessern
Gesprachstechniken kennen lernen
Interesse am Schulgeschehen erhéhen
Konstruktive und positive Einstellung zur Schule und zum Lernen
anstreben

Kollegialitatsprinzip anwenden
Kompromissbereitschaft zeigen
Konfliktfahigkeit trainieren
Kritikfahigkeit (ben

Notizen machen

Zusammenfassungen schreiben
Geflhle dussern

Offenheit zeigen

Probleme darlegen

Redegewandtheit trainieren

Sachliche Weitergabe von Informationen einhalten
Schreibgewandtheit verbessern
Selbstbewusstsein starken
Selbstverantwortung tragen

Sich an Regeln halten

Teamfahigkeit Giben

Toleranz gegentber Andersdenkenden zeigen
Zuhoren kénnen

Zuverlassigkeit beweisen
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Wie in vielen anderen Bereichen, wird es auch hier nicht mdglich sein, alle aufgeflhrten
Ziele zu erreichen. Diese zeigen aber immerhin eine Richtung an, in die sich die
Schulerlnnenpartizipation bewegen soll.

Eine Evaluation der Schilermitwirkung nach einem Jahr wird zeigen, in wie weit diese
Aussage zutrifft.




4. Voraussetzungen

Das Schulleitbild erwahnt die Mitwirkung der Kinder in verschiedenen Aussagen.
Stichworte wie Vertrauen, Toleranz, Respekt, gegenseitige Ricksichtnahme,
Wertschatzung, Offenheit, Mitspracherecht zeigen auf, welche Werte an unserer Schule
gepflegt werden wollen.

Grundlage dafiir bildet ein positives Menschenbild. Wir gehen von der folgenden
entscheidenden Grundhaltung aus: Der Mensch will und kann ...

... sich weiterentwickeln
... Eigenverantwortung Gbernehmen
... seine Fahigkeiten erweitern

Die Lehrpersonen mussen sich mit der Thematik vertieft auseinandersetzen und eine
gemeinsame Basis finden. Nur motivierte Lehrpersonen, welche sich Uber wesentliche
Punkte einig sind, werden die Schilerpartizipation entsprechend unterstitzen.

Die Lehrpersonen haben eine klar definierte Aufgabe. Unterrichten, erziehen, die Schule
weiter entwickeln, das sind Kernaufgaben. An dieser Fihrungsaufgabe soll auch bei
umgesetzter Schilerpartizipation grundsétzlich nichts andern.

Es geht aber um einen Flhrungsstil, welcher ermdglicht, kooperativ mit den Kindern
nach Lésungen zu suchen.

5. Bereiche

5.1 Klasse / Unterricht

Die Klasse bildet ein ideales Ubungsfeld, um Kinder mitreden und mitbestimmen zu
lassen. Die Erarbeitung von Schulzimmerregeln als Beispiel ist ideal, um Kindern
bewusst zu machen, wie wichtig ihre Mitwirkung ist.

Mit der Einfihrung der Begabungsférderung er6ffnen sich auch inhaltlich neue
Méoglichkeiten, um Kinder bei der Wahl von Themen partizipieren zu lassen. Bei der
Abmachung, jahrlich mindestens einen Block Freiarbeit einzusetzen, haben wir bereits
damit gerechnet, dass Kinder ihre eigenen Vorstellungen und Ideen einbringen kénnen.

Betreffend Unterrichtsinhalten sind die kantonalen Lehrplédne das Mass aller Dinge. Da
zeigen sich denn auch die Grenzen der Schillerlnnenpartizipation. Dennoch wird es
immer wieder Méglichkeiten geben, den Kindern eine Mitsprache zu erméglichen. Dann
zum Beispiel, wenn es darum geht, eigene Lernwege gehen zu dirfen.

Themen, welche das ganze Schulhaus betreffen, kbnnen im Rahmen der Klasse am
besten besprochen werden. Einmal beschlossene Abmachungen kénnen in der Klasse
Uberprift werden.

5.2. Schulhaus

Die Schulordnung beschreibt eine ganze Reihe von Vorschriften, welche Erwachsene
erlassen haben und Kinder umsetzen sollen. Ein geordnetes und friedliches
Zusammenleben im Schulhaus ist damit aber noch langst nicht sichergestellt. Die Kinder
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sollen sich mit verschiedenen Punkten der Schulordnung und des Zusammenlebens in
der Schule auseinandersetzen und allenfalls mit Ideen, Vorschlagen und Antragen eine
Mdoglichkeit der Einflussnahme erhalten.

Auch ldeen, die vielleicht nur in Képfen von Kindern entstehen kénnen, sollen eine
Chance haben.

5.3. Pause

Bereiche, in denen die Kinder nicht von einer erwachsenen Person direkt geflhrt
werden, sind haufig besonders problembehaftet. Hier ist eine Auseinandersetzung der
Kinder mit der Problematik besonders wichtig.

Die Gestaltung der Pause ist fur die Kinder etwas vom Wichtigsten. Daher soll ihr auch
eine grosse Beachtung geschenkt werden. Eine Pausenordnung zum Beispiel wird wohl
eher akzeptiert, wenn sie von Kindern in der Klasse und von den Delegierten im
Schdlerrat diskutiert wurde.

5.4. Projekte

Das Planen und Durchflihren von Projekten hat an unserer Schule Tradition. Wir gehen
dabei grundsatzlich davon aus, dass sich die Kinder von den Ideen der Lehrpersonen
begeistern lassen. Hier wlrde sich aber sehr wohl ebenfalls eine Moglichkeit bieten,
Kinder von Anfang an in die Uberlegungen mit einzubeziehen. Allerdings kébnnen kaum
verbindliche Aussagen formuliert werden, denn jedes Projekt ist wieder anders gelagert
und bedarf einer individuellen Vorgehensweise.

5.5. Umgebung

Die Gestaltung und Pflege der Umgebung soll nicht allein Sache von Abwart und
Lehrpersonen bleiben. Die Kinder sollen mittragen und mitarbeiten. Indem die Kinder die
Gelegenheit erhalten, eine Beziehung zu Orten der Schulhausumgebung aufzubauen,
erhéht sich die Chance, dass zu diesen Orten auch Sorge getragen wird. Ganz
nebenbei werden Abwart und Lehrpersonen entlastet. Die Lehrpersonen teilen die
verschiedenen Bereiche der Umgebung auf die Klassen auf. Sie Gbernehmen ganz
bestimmte Pflegeaufgaben. Je nach Bereich wird dieser auch mindestens einmal,
besser zweimal jahrlich, in den Unterricht einbezogen - als Aussenschulzimmer oder als
Lernort.

6. Elemente

6.1. Klassenrat

= Der Aufbau einer lernférdernden Klassenkultur ist eine grundlegende Aufgabe
jeder Lehrperson. Der mindestens zweiwOchentlich stattfindende Klassenrat
bildet ein ideales Instrument dazu. Der Aufbau der entsprechenden
Gesprachskultur braucht allerdings Zeit. Die Lehrpersonen missen sich bei der
Planung und Durchfihrung auf Grundlagen stiitzen kdnnen, welche erfolgreich
erprobt sind. Wir halten uns vorlaufig an die Vorlage aus dem Leitfaden des
Netzwerkes Schulerpartizipation: ,,Schritte zum selbstéandigen Lernen®.

» Der Klassenrat befasst sich zum einen mit Themen, welche das Leben und
Arbeiten in der Klasse betreffen. Zum andern werden hier durch die Delegierten
Themen eingebracht, welche im Schiilerrat besprochen wurden.
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6.2. Schulerrat

Der Schulerrat setzt sich aus je einem Vertretern aller Klassen zusammen, vom
Kindergarten bis zur sechsten Klasse. Im Rahmen der Klassenrate werden
Kinder ausgewahlt, welche sich eignen, um im Schiilerrat mitzuwirken.

Ein Anforderungsprofil zu erstellen, ware zwar méglich, aber kaum sinnvoll.
Wichtig ist, dass die ausgewahlten Kinder die Akzeptanz der Klasse haben und
dass sie gewillt sind, diese Aufgabe Uber eine Zeit von einem Jahr zu
Ubernehmen.

Ideal ist es, wenn Knaben und Madchen ausgewogen vertreten sind. Weiter ist
darauf zu achten, dass nicht immer wieder dieselben Kinder in den Schilerrat
gewahlt werden.

Die Sitzungen finden alle vier Wochen immer am selben Tag und zur selben Zeit
statt. Abzumachen sind Ort, Dauer, Vorbereitung, usw.

Die Rechte und Pflichten des Schilerrates werden von diesem selbst definiert
und bilden die Grundlage fir nachfolgende Arbeiten.

Der Schiulerrat wird von einer Lehrperson begleitet. Mindestens zu Beginn hat die
Lehrperson die Leitung voll und ganz. Nach und nach werden aber Aufgaben
verteilt und selbst die Leitung wird an ein Kind delegiert. Dennoch bleibt die
Hauptverantwortung bei der begleitenden Lehrperson: Uberwachung,
Koordination, Beratung, Termine kontrollieren, Prozesse in Gang halten.

Im ersten Jahr besteht die Aufgabe des Schillerrates zum grossen Teil darin, alle
fir das Funktionieren des Schulerrates notwendigen Fragen zu klaren und
Abmachungen festzuhalten. Der Schiilerrat erarbeitet sozusagen sein eigenes
Reglement. Elemente sind:

- Modell der Zusammensetzung
- Auswahl der Mitglieder

- Rechte und Pflichten

- Funktionen und Amtchen

- Sitzungstermine

- Rolle und Aufgabe der Leitung / Begleitung
- Kompetenzen

- Gespréachsregeln

- Traktanden

- Themen

- Sitzungsvorbereitung

- Sitzungsverlauf

- Protokoll

6.3. Vollversammlung

Ca. viermal pro Jahr trifft sich die ganze Schule zu einer Vollversammlung.

Dabei geht es um Mitteilungen der Schulleitung, um Projekte der ganzen Schule,
um Themen und Beschllisse des Schiulerrates, um das Jahresmotto oder das
Vorstellen von Projekten, Arbeiten, Leistungen.

Die Leitung der Vollversammlung kann je nach Themen und Gestaltung von der
Schulleitung, von einer Lehrperson oder von einem Kind Gbernommen werden.
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7. Themen

Es wird kaum an Themen fehlen, welche es wert sind, im Schilerrat besprochen zu
werden. Sinnvollerweise wird eine Liste erstellt und eine Planung vorgenommen, wann
welche Themen traktandiert werden. Allerdings muss immer auch genidgend Platz und
Zeit bleiben fur plétzlich auftauchende Alltagsprobleme.

- Verhalten, Ordnung im Schulhaus

- Freundlichkeit

- Anstand

- Jahresmotto

- Mobbing

- Pausengestaltung

- Pausenverpflegung

- Konflikte, Probleme

- Projekte

- Benltzung der Velos

- Verhalten auf dem Schulhausareal

- Schnupperlektionen in andern Klassen
- Auswertung von Anlassen

- Schilerwinsche, Schilertraume

- Informationsaustausch

- Anlasse mitorganisieren

- Umweltschutz, Oekologie im Schulhaus
- Besondere Leistungen

- Antrage an die Lehrpersonen

- Petition an Schulpflege / Gemeinderat

Themen kdnnen einerseits vom Schilerrat in die Klassen getragen werden, andererseits
von einer Klasse als Auftrag den Schilerdelegierten mitgegeben werden.

8. Information

Wer informiert ist, findet ein grosseres Interesse an einem Sachverhalt, als wenn ohne
sein Wissen, ohne seine Mitsprache, ein Beschluss gefasst wird. Information ist daher
auch im Rahmen der Schilerpartizipation dusserst wichtig.

Der Schilerrat informiert die Schilerschaft Uber Entscheide und Beschlisse.
Er vertritt die Entscheide im Kollegialitatsprinzip.

Er legt der Schiilerschaft Rechenschaft tiber die getane Arbeit ab,

Es wird ein eigenes Anschlagbrett flr den Schilerrat / die Schilerpartizipation
angebracht. Schlagzeilen, Beschliisse, Informationen, Projekte finden Platz.
Ein Briefkasten erméglicht es, allen Schilern Themen einzubringen oder die
Meinung auszudricken. Der Briefkasten wird ins Anschlagbrett integriert.

Die Klassendelegierten informieren z.B. zu Beginn der Klassenstunde oder bei
Bedarf wahrend der Unterrichtszeit.

Boten Uberbringen Nachrichten des Schilerrates in alle Klassenzimmer.

Im Schulfiihrer wird der Schiilerrat vorgestellt.

Die Eltern werden via Elterninfo Gber wichtige Themen informiert.

In der Dorfzeitung kann tber die Schule hinaus informiert werden.
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9. Fehler

Die Einflhrung eines Schulerrates garantiert noch nicht automatisch eine Verbesserung
der Situation. Mitbestimmung Iasst sich auch nicht von heute auf morgen umsetzen. Der
Erfolg tritt aber schneller ein, wenn man folgende Fehler zu vermeiden sucht.

Siehe dazu: ,ZUR ZEIT* Themenheft Mitbestimmung

Es wird zuviel gesprochen und zu wenig gehandelt.
Umsetzung dauert zu lange

Zu hoch gesteckte Themen, zu lebensfern
Falsches Vorgehen

Zu kurzfristige Planung

Modell ist nicht auf die Schule angepasst

Es werden nicht alle Betroffenen einbezogen
Meinungsverschiedenheiten blockieren

Schulerrat wird von den Lehrern benutzt

Kein Platz far Visionen und Traume

10. Und noch dies

Der Schilerrat kénnte leicht zu einem Instrument verkommen, auf dem nur negative,
triibe, schwierige Stlicke gespielt werden. Das muss nicht sein.

Es sollte zur Kultur des Schiilerrates und hoffentlich der ganzen Schule werden, das
Gute zu sehen. Der Fokus richtet sich haufig genug auf Ungeniigendes, auf
Ungereimtes, Unstimmiges.

Hier kann ein Kontrapunkt gesetzt werden, wenn es richtig angepackt, richtig eingesetzt
wird.

Eine Idee:

Der Schulerrat erkurt auf Vorschlag der Delegierten an jeder Sitzung einen ,Star“ aus
den Reihen der Schiler. Dieser sticht durch besondere Leistungen, durch besonders
gutes Verhalten, durch einen besonderen Einsatz, usw. auf. Der Schilerrat prasentiert
den Schiilerstar z.B. nach einer Pause. Auf dem Anschlagbrett erhalt dieser flr einen
Monat einen Ehrenplatz.

SCHULLEITUNG FISCHBACH
Fischbach, 8.5.2005 Alfons Lichtsteiner




